LEI N° 06/2014
Em 05 de fevereiro de 2014.

“DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENGAO BASICA - PMAQ AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS, Prefeito
Municipal de Nova Alianga, Comarca de Potirendaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de
Metas aos servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude; Equipes
de Saude da Familia; Saude Bucal, em efetivo exercicio, inclusive aos servidores de
outras esferas de governo cedidos ao municipio.

Paragrafo 1° - A Gratificacdao de Incentivo PMAQ somente perdurara
enquanto existir, na esfera federal, programa com repasse de recursos para o
municipio, que atendam especificamente ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica - PMAQ - AB aplicados a Estratégia de
Saude da Familia, nos termos e critérios especificados pela Portaria n° 1.654 de 19 de
julho de 2011, emitida pelo Ministério da Saude.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a gratificacdo de que trata esta Lei o
profissional que no periodo de 01 (um) ano obtiver:

I. 02 (duas) faltas ao servigo sem justificativa;

I.  Periodo de licenga médica superior a 30 (trinta) dias;
Ill.  Periodo de licenga por acidente superior a 30 (trinta) dias;

IV. Periodo de licenga para tratamento de pessoas da familia superior a 07 (sete)
dias;

V. Licenga maternidade;
VI.  Licenga Prémio;

VII.  Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da administracao
direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto



para o exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem
incluidos no faturamento SUS;

VIll.  Receber qualquer penalidade administrativa.

Artigo 2° - Dos valores repassados pelo Ministério da Saude, serao
distribuidos em percentual de 30% (trinta por cento) do total de forma igualitaria a
todos os servidores que trata o artigo 1°.

Artigo3° - O servidor tera direito ao PMAQ/AB, somente se
desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Artigo 4° - As gratificagbes de que trata esta lei ndo serdo computadas
para efeito de calculos adicionais ou vantagens e nem se incorporardao aos
vencimentos para fixagao dos proventos de aposentadoria ou penséo.

Artigo 5°- Sao objetivos especificos do PMAQ-AB:

I — ampliar o impacto da Atencao Basica (AB) sobre as condi¢cdes de saude da
populacdo e sobre a satisfagdo dos seus usuarios, por meio de estratégias de
facilitacdo do acesso e melhoria da qualidade dos servicos e agdes da AB;

Il — fornecer padrbes de boas praticas e organizagao da UBS que norteiem a melhoria
da qualidade da AB;

lll = promover maior conformidade da Unidade Basica de Saude (UBS) com os
principios da AB, aumentando a efetividade na melhoria das condi¢cdes de saude, na
satisfacdo dos usuarios, na qualidade das praticas de saude e na eficiéncia e
efetividade do sistema de saude;

IV — promover a qualidade e inovagéo na gestdo da AB, fortalecendo os processos de
Autoavaliacdo, Monitoramento e Avaliacdo, Apoio Institucional e Educacéao
Permanente nas trés esferas de governo;

V — melhorar a qualidade da alimentacido e uso dos Sistemas de Informagcdo como
ferramenta de gestao da AB.

Artigo 6°- O Departamento de Saude devera:
| — organizar o processo de trabalho em conformidade com os principios da atengao
basica previstos no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da

Atencao Basica e na PNAB;

Il —implementar processos de acolhimento a demanda espontanea para a ampliagao,
facilitacdo e qualificacdo do acesso;



lll — alimentar o Sistema de Informacao da Atencao Basica (SIAB) de forma regular e
consistente, independentemente do modelo de organizagédo da equipe;

IV — programar e implementar atividades, com a priorizagao dos individuos, familias e
grupos com maior risco e vulnerabilidade.

Artigo 7° - O repasse do incentivo financeiro efetivamente recebido
pelo Municipio, fundo-a-fundo, nos termos da Portaria n°® 1654 GM/MS de 19 de julho
de 2011, aos servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude;
Equipes de Saude da Familia; Saude Bucal, em efetivo exercicio, inclusive aos
servidores de outras esferas de governo cedidos ao municipio, sera realizado da
seguinte forma:

I — o incentivo financeiro alcangado sera repassado diretamente na conta bancaria dos
servidores, de forma igualitaria, por meio de transferéncia de recursos do Fundo
Municipal de Saude, descontado o IRRF, quando devido.

Artigo 8° - As despesas necessarias a aplicacdo da presente lei
correrdo por conta de recursos correspondentes ao Bloco da Atencido Basica,
Componente: Piso da Atengao Basica Variavel, Acao/Servigo/Estratégia: Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ, do Ministério da Saude.

Artigo 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario e em especial a lei de numero 56/2013, de
04/12/2013.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca-SP, 05 de fevereiro de 2.014.

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS
Prefeito Municipal

Registrado e em seguida publicado na forma da lei.

Vanderlei Passarini
Sup. Rec. Humanos



