= PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAALIANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Jodo Nolte, 22 — CEP. 15.210-000 — Nova Alianga/SP — CNPJ 45.094.232/0001-94 — Fone (17) 3811-9900

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. ° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Nova Alianga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas
dos cargos especificados no Anexo | deste edital, providos pelo regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES J

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execugdo caberd a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA EIRELI,
CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS CONSULTORIA E ASSESSORIA
(NEMESIS).

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagéo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o CELETISTA, em conformidade com a
legislacao pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS ]

2.1. Especificacoes e Atribuigoes
2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscrigdo constam
do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS J

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, ou,
em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com
fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

[ 4. DADIVULGAGAO ]

4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA, no jornal de circulagdo regional - Folha do Povo e nos enderegos eletronicos
www.novaalianca.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA, no jornal de circulagao regional — Folha do Povo e nos enderegos
eletronicos www.novaalianca.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.
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4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao
acima citados.

4.4. N&o havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se-ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

| 5. DAS INCRICOES |

5.1. Disposi¢coes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hip6tese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.4.
5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-la no ato da inscri¢éo, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no
endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Cliqgue em Concurso Publico Edital n° 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢gao e 0 documento para pagamento da taxa de
inscri¢éo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serao realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia 05 de dezembro de
2019 até as 24 horas do dia 13 de dezembro de 2019.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscrigao devera ser feito até o dia 16 de dezembro de 2019.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participagdo neste Concurso Publico é o
constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou
n&o realizag&o do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA. A divulgacéo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagéo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a néo realizagdo do certame.

5.2.5. N&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.
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5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigéo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢édo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrig&o.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagao do
edital de homologacgéo das inscrigdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentag&o que o candidato julgar necesséaria a comprovagao da regularizagdo da inscrigao.
5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada conforme subitem
4.2.

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposig¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢gao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgédo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigéo, nao
podendo, a partir de ent&o, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢éo,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes, o
qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢cdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagdao de Condigoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigédo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestagéo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacéo
do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o laudo médico em
campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscri¢ao.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagao
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condicdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem
como nao tera atendida a condi¢do especial para realizagao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos € PROVA PRATICA de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de MOTORISTA
SERVICOS GERAIS.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 5 de janeiro de 2020 em horarios e locais a serem
divulgados apés a homologagao das inscri¢gdes, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém caréater eliminatorio e classificatério
sendo compostas conforme especificado no anexo Ill.
8.3. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagéo das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteldo
programatico esta especificado no anexo IV.
8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que n&o comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicologica, ambas de carater eliminatério, @ medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA ou a critério da Administragéo.
8.8. Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas seréo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.
8.9. N&o serdo consideradas:
a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas

elou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada

no cartdo de resposta;
¢ - Asquestdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.
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8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagéo, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagéo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagéo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrug¢des contidas no formulério intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 ser&o retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagao,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificagéo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrugdes para Realizagdo da Prova. N&o havera substituicdo do
cartao de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar
consigo o caderno de questdes e a folha de instrugbes com o espelho das respostas por ele marcadas no
cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das
provas objetivas.

[ 8.22. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.22.1. Todos os candidatos inscritos para o Cargo de MOTORISTA SERVICOS GERAIS seréo submetidos a
prova pratica.

8.22.2 As provas objetivas serao realizadas no dia 05 de janeiro de 2020 em horarios e locais a serem
divulgados ap6s a homologagao das inscrigoes, conforme item 4.

8.22.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos
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igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Prética sera
eliminado do concurso.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagéo, sera obtida através da
totalizagdo da prova objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data do término das inscri¢oes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicagao do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagé@o do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicao de
ordem de classificacao.

9.4. A relagao com o resultado obtido pelos candidatos seréa disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagao correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagdo de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagédo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a contar da data da
divulgagéo do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do
resultado.

10.2. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital dever&o ser protocolados diretamente no enderego
eletrénico www.nemesisconsult.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um
unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.
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10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seré(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposigao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

[ 1. DAHOMOLOGAGAO |

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA.
11.2. O ato de homologacgéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagao
regional — Folha do Povo e no enderego eletrdnico www.nemesisconsult.com.br.

| 12.DANOMEAGAO |

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas nao
implica em hipotese alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragéo conforme conveniéncia e oportunidade.

| 13.DAPOSSE |

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagao no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de sua convocagéo para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certid@o de nascimento dos filhos, quando for o caso;
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j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certidéo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado;

) Atestado de saude;

m) Declaragao, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungédo publica no ambito federal, estadual
Ou municipal;

n) Declarag&o, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necesséarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA.

[ 15. DISPOSICOES GERAIS ]

15.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvida a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA e a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condi¢bes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA né&o
fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades
ou instituicdes de direito publico ou privado.
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15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresenta¢do de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA,
por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de NOVA ALIANCA- Concurso
Publico Edital n° 01/2019, situado na Praga Jodo Nolte, n°® 22, CEP: 15.210-000 — NOVA ALIANCA - SP,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos
dados constantes da inscrigao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGCA e a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ALIANCA conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA ou por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagédo e néo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais Atribuigdes dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Nova Alianga
NOVA ALIANCA — SP em 03 de dezembro de 2019.

VANDIL BAPTISTA CASEMIRO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Carga Valor da
Cargos Vagas Remuneragao Requisitos Horaria Taxa de
Semanal Inscrigao
Atendente Dentista CR R$ 998,00 Ensino Fundamental Completo e registro no CRO 20 H/S R$ 3000
Enfermeiro Nivel Il 02 R$ 2664,35 Superior em Enfermagem com registro no COREN 40 H/S R$ 80,00

o . " Ensino Superior completo em Medicina com registro
Medico Nivel | (Pediatrico) CR R$ 4.288,38 ativo no conselho de classe e especializagio em 20 H/S R$ 80,00

Pediatria.

Médico Nivel | (Ginecologia e Ensino Superior completo em Medicina com registro

Obstetricia) CR R$ 4.288,38 ativo no conselho de classe e especializagéo em 20H/S R$ 80,00
Ginecologia e Obstetricia
. ) ) Ensino Fundamental Incompleto e possuir carteira

Motorista Servigcos Gerais CR R$ 1.024,44 nacional de habilitago categoria D ou superior 44 HIS R$ 30,00
Técnico Enfermagem Nivel | CR R$ 1.146,21 Ensino Médio completo com registro no COREN 40 H/S R$ 50,00
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos

Principais Atribui¢oes

Atendente Dentista

Auxilia o dentista nas atividades correlatas, recepcionista,
preparadora, instrumentador, auxiliar de administracdo e de
esterilizagao.

Enfermeiro Nivel IlI

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar, e executar os servicos de enfermagem em postos
de saude e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboragéo e execugdo de programas de saude publica.

Médico Nivel | (Pediatrico)

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e
clientes; implementa agbes para promogao da saude; coordena
programas € servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicdncias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente destinado ao
publico infantil.

Médico Nivel | (Ginecologia e
Obstetricia)

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e
clientes; implementa agdes para promogao da saude; coordena
programas € servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente na area de
Ginecologia e Obstetricia.

Motorista Servigos Gerais

Dirigir automdveis, caminhonetes, ambuléncias, caminhdes,
carretas e outros veiculos do transporte de cargas, de acordo
com as regras de transito; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao; pneus; agua
do radiador, bateria nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, entre outros; examinar as
ordens de servigo verificando a localizagao dos locais para onde
deverdo se dirigir, de forma a dar cumprimento a programagao
estabelecida; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; anotar segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas,
0s objetos transportados, os itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e uso do cinto de seguranga; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo
internamente e externamente e em condi¢des de uso, levando-o
a manutengdo sempre que necessario; observar 0s periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; recolher ao local apropriado
0 veiculo ap6s a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras atribui¢oes afins.

Técnico Enfermagem Nivel |

Prestar sob orientacdo do médico ou do enfermeiro, servigos
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técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo; efetuar curativos diversos, empregando 0s
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo
médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental
necessarios, conforme instrugbes recebidas; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a anélise de
dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagdo sanitario; proceder Vvisitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogdo de na protegédo
da saude de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); participar de campanhas de educagao e
saude; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para
quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos bem como zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras
atribuigdes afins.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019

ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:
ATENDENTE DENTISTA
ENFERMEIRO NiVEL Ill
MEDICO NIVEL | PEDIATRICO
MEDICO NIVEL | (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)
MOTORISTA SERVICOS GERAIS
TECNICO ENFERMAGEM NiVEL |
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuacao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 04 24 2,5 60
Total - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. ° 01/2019

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

, , Cargos de NIVEL SUPERIOR:
ENFERMEIRO NIVEL Iil, MEDICO NIVEL | PEDIATRICO e MEDICO NIVEL | (GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA).

Lingua Portuguesa — Nivel Superior: ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURAE
FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS
GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS
E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE
DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO DAS
ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFAGCAO; INFORMAGOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUISTICA.

Cargos de NIVEL MEDIO:

TECNICO ENFERMAGEM NiVEL |

Lingua Portuguesa — Nivel Médio: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, ¢, CH, EX, JE G.
DIVISAO SILABICA: SEPARACAOQ E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO
AO NUMERO DE SIiLABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO
POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Cargos de NIiVEL FUNDAMENTAL:
ATENDENTE DENTISTA e MOTORISTA SERVICOS GERAIS.

Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH,
EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DENTISTA

RECEPGAO DO PACIENTE: FICHA CLINICA, ORGANIZAGCAO DE ARQUIVO. PREPARO E MANUTENGAO
DAS SALAS DE ATENDIMENTO COM SUPRIMENTO DO MATERIAL NECESSARIO. ISOLAMENTO NO
CAMPO OPERATORIO. MANIPULAGCAO E CLASSIFICACAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
REVELAGAO E MONTAGEM DE RADIOGRAFIAS INTRA-ORAIS. PREPARO DO PACIENTE PARA O
ATENDIMENTO. AUXILIO NO ATENDIMENTO: INSTRUMENTAGAO DO CIRURGIAO-DENTISTA E/OU
TECNICO DE HIGIENE BUCAL JUNTO A CADEIRA OPERATORIA. APLICACAO DE METODOS
PREVENTIVOS PARA CONTROLE DE CARIE DENTAL E DOENCAS PERIODONTAIS. ORIENTAGAO AO
PACIENTE SOBRE HIGIENE BUCAL. CONFECGAO DE MODELOS EM GESSO. ESTERILIZAGAO DE
MATERIAL. CONHECIMENTOS BASICOS DE FUNCIONAMENTO DE UMA CLINICA ODONTOLOGICA E
DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTAIS E MATERIAIS NELA UTILIZADOS. INSTRUMENTAGAO DE
MATERIAIS.

ENFERMEIRO NiVEL Il

1- FUNDAMENTOS DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM. 2- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL (LEI
N.°7.498/1986- REGULAMENTADA PELO DECRETO 94.406/1987). CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA
DE ENFERMAGEM - ANALISE CRITICABIOETICA. 3- PROCESSO SOCIAL DE MUDANGA DAS
PRATICAS SANITARIAS NO SUS E NA ENFERMAGEM. 4- ADMINISTRAGAO DOS SERVICOS DE
ENFERMAGEM. 4.1- NORMAS, ROTINAS E MANUAIS - ELABORACAO E UTILIZACAO NA
ENFERMAGEM. 5- ENFERMEIRO COMO LIDER E AGENTE DE MUDANGA. 6- CONCEPGOES TEORICO-
PRATICAS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 7- SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM. 8- POLITICA NACIONAL DE ATENGAO AS URGENCIAS. 9- ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM EM NIVEL AMBULATORIAL. 10- NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE PARA ATUACAO:
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGOES, PROGRAMAS DA MULHER, DA CRIANGA, DO
ADOLESCENTE, DO IDOSO, PARA DST E AIDS, PARA HANSENIASE, PARA PNEUMOLOGIA SANITARIA,
PARA HIPERTENSAO E DE DIABETICO. 11- PLANEJAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM.
PROCESSO DE ENFERMAGEM - TEORIA E PRATICA. 12- CONSULTA DE ENFERMAGEM. 13- MEDIDAS
DE HIGIENE E DE SEGURANGA NOS SERVICOS DE ENFERMAGEM. 14- EMERGENCIAS CLINICO-
CIRURGICAS E A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 15- PRIMEIROS SOCORROS. 16- ASSISTENCIA
INTEGRAL POR MEIO DO TRABALHO EM EQUIPES: DE ENFERMAGEM, MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR. 17- ENSINO AO PACIENTE COM VISTAS AO AUTO-CUIDADO: PROMOGAO E
PREVENGAO DA SAUDE. 18- PORTARIA PNAB N° 2.436/2017.

MEDICO NIVEL | PEDIATRICO

MEDICO NIVEL | (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS;
DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS: DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS:
DOENCAS METABOLICAS; EDUCACAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA:
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS;
PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO;
BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZAGAO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENCAS.
DOENCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

MOTORISTA SERVICOS GERAIS
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LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA.
DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

TECNICO ENFERMAGEM NIVEL |

EVOLUCAO DA ENFERMAGEM ATRAVES DA HISTORIA. PRINCIPIOS ETICOS. NECESSIDADES
BASICAS DO SER HUMANO. INTERACAO DO HOMEM COM O MEIO AMBIENTE. AGENTES
PATOGENICOS. MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA INFECCAO: ASSEPSIA, ANTISSEPSIA,
DESINFECCAO, PROCESSOS DE ESTERILIZACAO. A FUNCAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM NA
RECUPERACAO DA SAUDE: ASPECTOS BIOPSICOSOCIAL. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM: SINAIS
VITAIS, CURATIVO, CATETERISMO, ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. IMUNIZACAO: CONCEITO,
IMPORTANCIA, TIPOS, PRINCIPAIS VACINAS E SOROS UTILIZADOS EM SAUDE PUBLICA (INDICAGAO,
CONTRA INDICAGOES, DOSES VIA DE ADMINISTRACAO, EFEITOS COLATERAIS); CONSERVAGCAO DE
VACINAS DE SOROS (CADEIA DE FRIO). ASSISTENCIA AO PACIENTE SOB OS ASPECTOS
PREVENTIVO, CURATIVO E DE REABILITACAO. UNIDADE DE ENFERMAGEM. CENTRAL DE MATERIAL.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CLINICAS: DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, OBSTETRICA E
GINECOLOGICA, PEDIATRICA E PSIQUIATRICA. SISTEMA UNICO DE SAUDE: LEI N° 8.080 DE 19/09/90;
LEI N° 8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS
DE 1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002; PROGRAMA
DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.

PROVAS PRATICAS

A PROVA PRATICA SERA REALIZADA COM BASE NO CONTEUDO A SEGUIR:

CARGOS:

MOTORISTA SERVICOS GERAIS

MOTORISTA SERVICOS GERAIS

MANUTENCAO DO VEICULO; NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAQ; POSICIONAMENTO DO
VEICULO NA VIA; INSTRUMENTOS DO PAINEL; NOGOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO.
REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITACAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.
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