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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2023

EDITAL DE ABERTURA

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Nova Alianga (SP), no uso de suas
atribuicoes legais e em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto
no art. 37, incisos Il e IX da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio e
demais Legislagbes Municipais, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2023,
destinado a selecionar candidatos para cadastro de reservas para eventuais substituicdes em caso de
afastamentos por licengas maternidade, licenga médicas, licengas saude, licengas prémio e outras
situacbes afins, através de contratagdo temporaria por tempo determinado de acordo com as
necessidades do Municipio, regidos pela CLT e demais Legislagoes pertinentes.

O presente Processo Seletivo reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece

ainda as instrugdes especiais que regularao todo o Processo Seletivo ora instaurado, a saber:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagao e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa
FAMA Assessoria e Consultoria em Gestéo Publica LTDA.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo esta sob a responsabilidade da Comissao, designada
através da Portaria Municipal n® 168/2023.

1.3 O Processo Seletivo terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administracdo, a contar da data da publicagdo da homologacéo do referido
Processo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratacéo temporaria em caso de
disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro das possibilidades
orcamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal de Nova Alianga (SP).

14 O presente processo tem a finalidade de prover vagas existentes ou a vagar, dos cargos
descritos no item 2, no periodo de validade do certame de acordo com a necessidade da

Administragdo Municipal.
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2 DOS CARGOS

21 Os cargos, vagas, vencimentos, jornada de trabalho, requisitos para preenchimento e taxa de

inscricdo, sdo os especificados no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO

Vencimentos Jornada

Cargos Vagas Semanal

Requisitos para Preenchimento | Taxa de Inscri¢ao

(R$)

Cuidador (Educagao Infantil e Anos 6 1.336,98 40 Ensino Médio Completo 50,00
Iniciais do Ensino Fundamental)

PEB | - Educagéo Infantil e Anos 13 2.387,72 30 Certificado de conclusdo de Curso 80,00
Iniciais do Ensino Fundamental Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia em curso reconhecido
pelo MEC

Professor de Educagéo Basica Il - 15,91 h/a H/A Certificado de conclusdo de Curso 80,00
Artes Superior de Licenciatura Plena em
Artes em curso reconhecido pelo
MEC

Professor de Educagao Basica Il - Cadastro de 15,91 h/a HIA

Ciencias Reserva Certificado de conclusdo de Curso 80,00

Superior de Licenciatura Plena em
Ciéncias ou curso de licenciatura em
Ciéncias plenificada em areas afins
em curso reconhecido pelo MEC

Professor de Educagao Basica Il - 2 15,91 h/a HIA Certificado de conclusdo de Curso 80,00
Educacéo Especial Superior de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica na area
propria ou formagdo superior em
area correspondente com
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para lecionar nos
Anos -iniciais e Finais do Ensino
Fundamental

Certificado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou 80,00
Bacharel em Educagédo Fisica em
curso reconhecido pelo MEC e
Registro no CREF

Professor de Educagao Basica Il - 15,91 h/a HIA

Educacéo Fisica

1591 h/a H/A 80,00
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Professor de Educag&o Basica Il - Cadastro de Certificado de conclusdo de Curso
Espanhol Reserva Superior de Licenciatura Plena em
Espanhol ou Licenciatura Plena em
Portugués com habilitagdo em
Espanhol em curso reconhecido pelo
MEC

Professor de Educacao Basica Il - 1 15,91 h/a HIA Certificado de conclus@o de Curso
Geografia Superior de Licenciatura Plena em
Geografia ou Licenciatura em curso
reconhecido pelo MEC

80,00

Professor de Educag&o Basica Il - 1 15,91 h/a HIA Certificado de conclus@o de Curso 80,00
Historia Superior de Licenciatura Plena em
Histéria ou Licenciatura em curso
reconhecido pelo MEC

Professor de Educagéo Basica Il - 2 15,91 h/a H/A Certificado de conclusdo de Curso 80,00
Inglés Superior de Licenciatura Plena em
Inglés ou curso de Licenciatura
Plena em Portugués com habilitagdo
em Inglés em curso reconhecido
pelo MEC

Professor de Educagéo Basica Il - Cadastro de 15,91 h/a H/A Certificado de conclus@o de Curso 80,00
Lingua Portuguesa Reserva Superior de Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa e sua respectiva
literatura em curso reconhecido pelo
MEC

Professor de Educagao Basica Il - Cadastro de 15,91 h/a HIA Certificado de conclusdo de Curso 80,00
Matematica Reserva Superior de Licenciatura Plena em
Matemética ou Curso de licenciatura
em Ciéncias plenificada em
Matematica em curso reconhecido
pelo MEC

3 DAS INSCRIGOES

31 As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

3.21 ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.2.2  ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizag&o das provas, sendo vedada a inscri¢éo
condicional ou extemporanea;

3.2.3  estar quite com as obrigagfes militares até a data da posse, quando for o caso;

3.24  estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.2.5  possuir aptidao fisica e mental;
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3.4.1

3.4.2
343
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345

possulir o nivel de escolaridade, especializagio e capacitagio exigidos para o exercicio do cargo;
nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico;

nao ter antecedentes criminais;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos;

nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicio
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou
ter sido demitido a bem do servigo publico;

nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

Os candidatos poderao fazer mais de uma inscrigao desde que os cargos escolhidos nao
sejam os estipulados no mesmo horario conforme especificado no Quadro de horarios no
item 5.2 desse edital;

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realiza¢éo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢ao, entrar

em contato com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e

informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagoes
prestadas.

A inscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢éo s&o pessoais € intransferiveis.

Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteragéo de
locais de realizagéo das provas.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigao é de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratacdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Para formalizar a inscri¢&o o candidato devera preencher o formulario de inscrigao, disponivel

no endereco eletrénico https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:
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v Acesse o site
v Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ALIANCA/SP;

4 Clique sobre o botiio INSCRICAQ ONLINE;

Preencha com o nimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

ANERN

Preencha todos os dados do formulario de inscricao nao deixando campos obrigatérios
sem o devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa deinscrigao.

N

Imprima o boleto bancario do Bradesco - Banco 237, confira se os numeros da Linha
Digitavel e os nimeros do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em
nome de FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica e Agéncia e Codigo do

Beneficiario é 0637-8 / 0017413-0 conforme imagem a seguir:

23700.63700 90000.001009 14001.741306 6 91320000000200

Bengficiario Espécie | CQuantidade MNosso nimero
R$ 09/00000010014-8

Valor documento

IEEAMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA
I

rrrrr

Agéngia/Cadicad
(U637-8/ 0017413-0

v 0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena

de nao ser processada e recebida.

v A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica nao se responsabiliza
pela solicitacao de inscri¢do via internet néo recebida por motivos de ordem técnica de
computador, falha de comunicag¢ao ou eventuais outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao via internet

implicara na nao efetivagao da mesma.

3.5 Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrerda no endereco eletrbnico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 07/12/2023, até as
23 horas e 59 minutos do dia 17/12/2023, (horéario de Brasilia).
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41

O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou n&o realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

Né&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condi¢des
previstas neste Edital.

Né&o seré efetivada a inscrigcao se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da
taxa de inscrigéo.

A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do Municipio

(www.novaalianca.sp.gov.br), da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestéo Publica

(https://famaconsultoria.selecao.net.br/) bem como afixada no local de costume da Prefeitura

Municipal de Nova Alianga/SP e no Diério Oficial Eletronico.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a

comprovacao da regularizagao da inscricdo no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para

analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo lll deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscrigao.

A Comissdo do Processo Seletivo e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo
Publica, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horéarios de
provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

A Empresa FAMA Assessoria ¢ Consultoria em Gestdo Publica efetuara o recebimento das
inscricdes do referido Processo Seletivo, por meio de seu site exclusivo (proprio), sem qualquer
onus a Prefeitura Municipal de Nova Alianga, salvo a despesa com taxa de boleto bancério e que
apos finalizado o encerramento das inscrigdes a empresa devera efetuar o valor total das
inscricdes (descontado as taxas de boleto) na conta especifica da Prefeitura Municipal de Nova

Alianga, junto ao Banco do Brasil, n°® 001, agéncia 6707-5, conta corrente n°® 33-7.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em certames,


http://www.novaalianca.sp.gov.br/
https://famaconsultoria.selecao.net.br/
mailto:recursos@famaconsultoria.com.br

PREFEITURA DE

NOVA

ALIANCA

Tenlalhiando paw lodos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - SP
CNPJ 45.094.232/0001-94

Praca Padre Jodo Nolte, 22, Centro - CEP 15210-000

17 3811-9900 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA.SP.GOV.BR

4.2

421

43

cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢do
Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo
especial para a realizagao das provas, indicando a condigao de que necessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferiora 0,5 (cinco
décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragéo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim

definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;
Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3
€ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
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utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

44 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

45 O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscri¢éo preencher todos os campos
pertinentes com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagédo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de
facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A ndo solicitagéo de
prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

4.6 O candidato em link especifico devera anexar copia do laudo médico, expedido com prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, caso este precisar.

4.7 Serdo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de suasituacao.

49 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas
serdo transcritas fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo

oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
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4.10

411

4.12

413

4.14

4.15

5.1

5.2

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a

segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nas fungoes publicas, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagéo
da Prova Objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia
médica oficial designada pela Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP no ato da sua
convocagao.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderé ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de PROVAS e TITULOS de carater classificatorio, sendo que 0s

titulos serdo validos apenas para os cargos de PEB | e PEB II.

A prova objetiva sera realizada no dia 07/01/2024, nos horarios e local descritos a seguir:



PREFEITURA DE

NOVA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - SP
ALIANGCA CNPJ 45.094.232/0001-94

Fbits paelodec Praca Padre Jodo Nolte, 22, Centro — CEP 15210-000

17 3811-9900 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA.SP.GOV.BR

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS

Cargos Horario das
Provas

v" PEB | - Educaco Infantil e Anos Iniciais do Ensino | 9h as 11h30m A ser informado na

Fundamental homologac&o das inscrigdes
v" Cuidador (Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental)
v’ PEB Il (todas as disciplinas) 13h30 as 16h A ser informado na

homologagao das inscrigdes

5.3 O candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas, no dia e horario acima citado,

com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta

esferografica azul ou preta para execugéo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario
e local indicado sera considerado como desisténcia.

5.4 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
comprovante de depésito da taxa de inscricdo, acompanhado do documento habil de
identificagdo que contenha foto.

541  S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

5.4.2  N&o sera admitido no local das provas o candidato que néo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

5.4.3  Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a- utilizago de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular
MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de

alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de dculos

€scuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo Publico.

Né&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realiza¢éo
das provas.

A duragéo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, e sera controlado pela
Comissdo do Processo Seletivo durante a aplicagao da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagéo de 1 (uma) ou mais provas do presente
Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas
datas em que realizar-se-a0 as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo devendo
apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera 0 unico documento valido para corregao.

A transcrigdo das alternativas para a Folha de Respostas e sua assinatura é obrigatoria e sera
de inteira responsabilidade do candidato.

Somente seréo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participagao de terceiros, salvo em caso de candidato que

tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera

acompanhado por um fiscal.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

6.1

741
7141
71.2

Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com
mais de uma op¢ao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipotese haveréa a substituigéo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel.

A Comissdo do Processo Seletivo, a empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo
Publica e os fiscais aplicadores ndo fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da
prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulagao de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissé&o,
encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
devidamente assinado, podendo levar consigo o Caderno de Questoes.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

O néo comparecimento para a prestagdo de qualquer prova excluird automaticamente o

candidato do Processo Seletivo.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo
deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.
O presente Processo Seletivo tera carater classificatério.

As provas objetivas constarao de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo

que cada questao correta valera 1 (um) ponto, conforme quadro a seguir:
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PROVA OBJETIVA
CARGO CONTEUDO N°DE | PESO
QUESTOES
PEB | - Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de Educacéo Basica Il — Artes
Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias
Professor de Educagao Basica Il — Educacéo Especial | Lingua Portuguesa 05 1,00
Professor de Educacéo Basica Il — Educagéo Fisica Matematica 05 1,00
Professor de Educagéo Basica Il — Espanhol Conhecimentos Educacionais 15 1,00
Professor de Educagao Bésica Il — Geografia
Professor de Educacéo Basica Il — Histéria
Professor de Educagao Basica Il — Inglés
Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa
Professor de Educacao Basica Il — Matematica
Cuidador (Educag@o Infantil e Anos Iniciais do Ensino | Lingua Portuguesa 10 1,00
Fundamental) Matematica 10 1,00
Conhecimentos Gerais/Locais 05 1,00
8 DOS TITULOS
8.1 Ao término da Prova Objetiva, os candidatos que possuirem “titulos”, deveréo entrega-los em

sala especifica disponibilizada para conferéncia, copia simples dos mesmos (desde que estejam

acompanhados pelos originais) ou autenticados em cartorio.

8.2 Né&o seréo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

8.3 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a apresentagéo

de um titulo por especializagéo, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

de 360 horas (2,00 pontos cada titulo)

Graduagdo (lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com duragdo minima

TITULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Doutor em Educagao (6,00 pontos cada) 6,00
Diploma de Mestre em Educagéo (4,00 pontos cada) 4,00
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, & nivel de Pos- 4,00
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9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.4

9.4.1

9.4.2

9.4.3

944

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva seré divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP e no Diario Oficial Eletronico.

Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisério no periodo estipulado no
Cronograma de Datas constante no Anexo Ill deste Edital.

Para apresentacao de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera
acessar na area do candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questao do
recurso, faca sua FUNDAMENTAGAO e clique no botao enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar um recurso por questdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor a8 mesma questao interpostos pelo mesmo candidato.
No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragéo ou
anulacdo de questoes, todos os cadernos de questdes que envolverem tais conteudos serdo
corrigidos novamente atribuindo assim a pontuagéo correta aos candidatos. No caso de anulagéo
de questdes os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagdo dos recursos.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior
da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O candidato que n&o concordar com a sua classificagdo quando publicado o resultado provisorio
das provas objetivas, devera impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientagées
constantes no item 8.3.

O candidato podera pedir revisdo da folha de respostas ou analise do seu resultado, néo

podendo sob hipotese alguma, solicitar revisdo de outra pessoa.
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101

1

111

11.2

12

121

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagdo final, na hipétese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia,

sucessivamente, na ordem de classificagéo, o candidato que:

O candidato com idade ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data
do término das inscriges;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido 0 maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Educacionais para
os cargos de Professores, e Lingua Portuguesa para os demais cargos;

Ainda assim, persistindo 0 empate ap6s aplicagdo do item anterior, o desempate beneficiara o
candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos

menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
respectiva prova objetiva.

A lista de classificacdo final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP,
no site da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, bem como afixado no

local de costume da Prefeitura e no Diario Oficial Eletronico para o conhecimento dos candidatos.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, a disponibilidade orgamentéria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP e da rigorosa ordem de classificagao

e do prazo de validade do certame.
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12.2

12.3

12.31

12.4

12.4.1
12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

A contratagéo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Nova Alianca/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que
vierem a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

A convocagao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP
determinando o horério, dia e local para a apresentagdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Nova Alianca/SP.

Por ocasido da contratagao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos
a confirmagao das condigdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende
aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacéo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

Né&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP, exigir dos candidatos, na admissao, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessario. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicdes de inscri¢do,
estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certidao de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de Eleitor, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de
Nascimento dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual e demais documentos que comprovem
0 cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na contratagdo o candidato sera submetido a inspegao de sadde, de carater eliminatorio,
para avaliacao de suas condigoes fisicas e mentais.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos & avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
funcdes inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologagéo

do referido Processo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da
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13.1

13.2

13.2.1

13.3

13.31
13.3.2

13.3.3
13.34
13.3.5

13.3.6
13.3.7
13.4

administragdo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratago temporaria em caso
de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria, dentro das

possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal de Nova Alianga/SP.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP, o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico
e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando
obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Em se tratando dos Professores de Educacdo Basica, a Administragdo Publica convocar os
mesmos em periodo de recesso € ou férias para a regularizagao de atividades junto as unidades
de ensino infantil do Municipio, conforme a necessidade e conveniéncia.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comisséo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.
For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagdo da Comisséo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato,

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.



PREFEITURA DE

NOVA

ALIANCA

Tenlalhiando paw lodos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - SP
CNPJ 45.094.232/0001-94

Praca Padre Jodo Nolte, 22, Centro - CEP 15210-000

17 3811-9900 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA.SP.GOV.BR

13.5

13.6

13.7

13.8

13.8.1

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Nova Alianca/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais € comunicagdes relativas ao
Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Nova Alian¢a/SP e da
Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestéo Publica LTDA, e afixados no Mural da
Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato 0 seu acompanhamento.

As comunicagoes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo
o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Nova
Alianca/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagao do ato, para a interposi¢éo
de recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste
Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Alianca/SP, a homologagao dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal.

Né&o serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica LTDA, néo autoriza a
comercializagdo de apostilas em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigdo das Fungdes
Anexo Il = Programa de Provas
Anexo IIl - Cronograma de Execucgéo
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Municipio de Nova Alianga, 6 de dezembro de 2023.

JURANDIR BARBOSA DE MORAES

Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2023

ANEXO!
ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

Cuidador (Educagao Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental)

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar alunos
portadores de necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da
sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades
especiais; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas durante o horario escolar;
ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar durante o horario escolar; zelar pelo material do aluno
com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; outras
atividades correlatas.

PEB | - Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar aulas nos dias letivos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao escola/familia/comunidade.
Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacionais da escola € ao processo ensino e aprendizagem.

Professor de Educacao Basica Il - Artes

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita € componente curricular proposto; Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando caréter civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
iniciativa, cooperagao e relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaligdo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagao; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperagéo e relacionamento social; elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolve nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagéo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica Il - Educagdo Especial

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo a existéncia
de respostas pedagogicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global; promover a
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existéncia de condi¢des na escola para a inclusdo socioeducativa dos alunos com NEE; Colaborar na promogéo da
qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orientagdo educativa, a interculturalidade, a satde
escolar e a melhoria do ambiente educativo.

Professor de Educacao Basica Il - Educagao Fisica

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando testes de avaliacao fisica; estudar as necessidades
e a capacidade fisica dos alunos, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destina; instruir
alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
atuar em exercicios de recuperagdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios
corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do aluno em
competi¢des esportivas e atividades similares.

Professor de Educacao Basica Il - Espanhol

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperagédo e relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avalia¢éo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagéo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagao Basica Il - Geografia

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando caréter civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperagdo e relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacgéo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagao Basica Il - Historia

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita € componente curricular proposto; Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando- carater- civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas & capacidade
de iniciativa, cooperacéo e relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagao; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor de Educagao Basica Il - Inglés

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita € componente curricular proposto; Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperagéo e relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagédo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacéo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a capacidade
de iniciativa, cooperagéo e relacionamento social; elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolve nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacéo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica Il - Matematica

Ministrar aulas de conformidade com a sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas & capacidade
de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, toleréncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacgéo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2023

ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; acentuac&o grafica; pontuacéo;
classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagao e regéncia nominal e verbal.
Sintaxe.

Matematica: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre
pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas:
estruturas légicas; I6gica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Idgica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas, logica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade;
operagdes com conjuntos; raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS - PEB | e PEB I

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, seg&o I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm)

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo
I, 05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/13005.htm)

. Ministério da Educac&o. O Plano de Desenvolvimento da Educacgdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2007. (Acesso em: http:/portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

DELORS, Jacques et al. Educag&do: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagéo?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS (SOMENTE AO CARGO DE CUIDADOR)

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Ecologia € Meio
Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio
de Nova Alianga/SP.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2023

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagao do Edital do Processo Seletivo 06/12/2023
Periodo de Inscricdes 07 a 17/12/2023
g:nr:c;iriit;)tgz;n Deficiéncia data limite para encaminhar documento 07 4 1711212023
Divulgac&o da relagéo proviséria de candidatos inscritos 20/12/2023
Prazo para recurso das Inscri¢oes 21 e 22/12/2023
Homologagao dos Inscritos e Convocagéo para as Provas 27/12/2023
Realizacéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 07/01/2024
Divulgacéo Gabarito Provisério 08/01/2024
Prazo de Recurso do Gabarito Provisorio 09 e 10/01/2024
lIerJ:\Iliizzcr;iio de retificagbes do gabarito oficial (se houver) e Resultado 17/01/2024
Prazo de Recurso do Resultado Provisério 18/01/2024
Divulgag&o do Resultado Final e Homologag&o do Processo Seletivo 19/01/2024

Obs.: As datas acima especificadas poderdo sofrer alteragées de acordo com as necessidades do certame.




