DECRETO N° 223/225.

ESTABELECE HORARIO ESPECIAL DE
TRABALHO AO SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE TENHA CONJUGE, FILHO
OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JURANDIR BABROSA DE MORAIS, Prefeito
do Municipio de Nova Alianga, Estado de Sdo Paulo, US A N D O das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo exercicio do cargo;

CONSIDERANDO, o Julgamento do STF tema 1.097 pelo STF, por meio do
RE 1.237.867, que restou fixada a tese juridica no sentido de que aos
servidores publicos municipais é aplicado o disposto no Art. 98 da Lei n.°
8.112/1990, que prevé a possibilidade de conceder horario especial ao
servidor publico que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

CONSIDERANDO, que a o Art. 98 § 2° e 3° da Lei n.° 8.112/1990,
estabelece que para conceder o horario especial deve ser comprovado a
necessidade e através por junta médica oficial, o que o municipio de Nova
Alianga nao dispde desta estrutura no ambito municipal.

CONSIDERANDO, que é necessaria uma regulamentacao, a fim de adequar
e reorganizar os trabalhos e evitar a paralizagao dos servigos publicos, o que
causaria prejuizo ao atendimento da populagéo de Nova Alianga-SP.

DECRETA

Art.1° Fica estabelecido horario especial de trabalho aos servidores publicos
municipais da administracao publica direta e indireta que tenha cénjuge, filho
ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a incompatibilidade do
horario de trabalho no servigo publico com periodos de tratamentos de saude
da pessoa com deficiente, sem prejuizo de sua remuneragdo e
independentemente de compensacao de horario.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto s&o estabelecidas as seguintes
definigdes:

| - pessoa com deficiéncia - aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, sensorial, intelectual, com transtorno do espectro autista ou
multipla, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas;



Il - deficiéncia fisica - a alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo obrigatdria antes dos dezoito anos de
idade;

IV - deficiéncia sensorial — esta relacionada a uma disfungao parcial ou total
de algum dos cinco sentidos (audigéo, paladar, viséo, olfato e tato);

V - transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada, a saber:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da
interacao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;

b) padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VI - deficiéncia multipla - a associagao de duas ou mais deficiéncias;

Art.2° - Para a concessao do horario especial o servidor devera protocolar o
pedido junto ao departamento pessoal, com o respectivo laudo médico,
contendo o codigo Internacional de Doengas (CID) que comprove a
deficiéncia, e outros documentos que comprove a necessidade do servidor
de ausentar-se do servico para acompanhar o deficiente aos seus
tratamentos de saude.

Art.3° Para fazer jus ao horario especial o servidor tem que demonstrar que
a pessoa com deficiéncia resida com o servidor e que seja seu dependente
econdmico e social, ou seja, que viva as expensas do servidor.



§ 1° Nos casos em que mais de um servidor for responsavel pela mesma
pessoa com deficiéncia, o horario especial sera concedido, mediante opcéo,
a apenas um deles.

§ 2° Na hipotese do servidor ocupar dois cargos publicos acumulaveis a
reducdo recaira individualmente, conforme necessidade, analisando-se a
situagao fatica das razdes que levaram ao acumulo, de modo que seja
preservado o interesse publico.

§ 3° A concessdo do horario especial veda a prestagcdo de horas
extraordinarias ou carga suplementar pelo servidor beneficiado.

§ 4° O horario especial concedido aos docentes devera ser fracionado fora
do horario de atividades diretamente realizadas com alunos, de maneira a
que nao haja prejuizo de natureza pedagogico-administrativa no ambito
escolar.

§5°. O servidor(a) devera apresentar ainda:

| - documentagéao de identificagcdo do dependente com deficiéncia (carteira

de identidade, certidao de nascimento, certiddo de casamento etc), em que
figue comprovada a relacdo do vinculo parentesco e dependéncia socio-
educacional e econémica com o servidor (declaracdo do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica etc);

Il - Cépia do comprovante de endereco do servidor requerente;

Il - Exames, laudos, atestados médicos que deverdo conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos: preenchimento do documento por
médico especialista na area da deficiéncia, nome completo da pessoa com
deficiéncia, caracterizagao por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem
como a limitagao por ela causada, utilizagdo de 6rtese ou prétese quando for
o caso, com a referéncia na Classificagao Internacional de Doengas - CID 10
e previsao na Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude - CIF, indicagao do tipo de terapia;

IV - Declaracao de terapeutas indicando a frequéncia de sua realizagao
(respectivos periodos, dias, horarios ou duragao), indicagéo da necessidade
de auxilio continuado apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia em
realizar suas necessidades basicas diarias, bem como a necessidade de
acompanhamento de um responsavel.



§6°. Nao seréo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

§7°. Os documentos previstos neste artigo deverdo ser sempre
apresentados e atualizados por ocasido das pericias periddicas de
renovacgao.

§8°. O Servico em Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, quando julgar necessario, podera solicitar a apresentagdo de
documentagdo complementar, de atestados e de exames médicos.

§9°. O servidor ao assinar o requerimento estara devidamente cientificado
que o periodo de reducgao da carga horaria sera de exclusivo cuidado para o
dependente, sujeito a revogacéao do referido beneficio

Art.4° A assistente social devera elaborar relatério técnico com a analise da
necessidade e a forma de acompanhamento por parte do servidor, levando
em consideracgao a situacao fatica, as possibilidades de assisténcia a pessoa
com deficiéncia, bem como o papel do servidor, além de outras questdes que
eventualmente devam ser consideradas, como os dias e horarios de
tratamento do deficiente que precisam do acompanhamento do servidor.

Art.5° Para a concessao do horario especial sera aberto procedimento
administrativo proprio e o ato de concessdo de horario especial, sera
realizado mediante portaria, apds a conclusao respectivo procedimento.

Paragrafo unico. O periciado deve ser reavaliado, no minimo, a cada 06
(seis) meses, salvo quando o Servico em Seguranga do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga, definir outra periodicidade.

Art.6° Uma vez concedido o horario especial, cabera a Secretaria em que o
servidor estiver lotado, definir, junto com o servidor beneficiado pelo horario
especial, o periodo de cumprimento da jornada reduzida que atenda ao seu
interesse, a fim de adequar e reorganizar os trabalhos e evitar a paralizagao
dos servigos publicos, bem como acompanhar e supervisionar as atividades
desempenhadas em menor carga horaria, validando a sua frequéncia.

Paragrafo unico. O beneficio previsto neste Decreto, sera considerado como
efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Art. 7° A afericdo do cumprimento da jornada de horario especial de reducao
da carga horaria de trabalho a que se refere este Decreto, sera efetuada



preferencialmente por meio de controle de frequéncia com identificacéo
biométrica.

Art. 8° A concessao de horario especial de redugcdo da carga horaria de
trabalho prevista neste Decreto ndo se aplica para o servidor publico:

| - com duragao da jornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas
semanais;

Il - em regime de plantdo e também em jornada especial de 12x36;

Il - que tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais.

IV - ocupante de cargo de natureza politica, em comissdo, ou funcéo
gratificada e de confianga, uma vez que se submetem ao regime de integral
de dedicagao ao servico;

V - em contrato temporario.

Art. 9°. A reducdo da carga horaria extinguir-se-a imediatamente com a
cessacao do motivo que a houver determinado, devendo o servidor retornar
de imediato a carga horaria inerente ao cargo que ocupa, sob pena de
incidéncia de desconto em folha de pagamento, sem prejuizo de
responsabilizacdo administrativa.

Art.10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogado as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca, 15 de outubro de 2025.

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS
Prefeito Municipal

Registrado e em seguida publicado por afixagdo em lugar de costume.

Vanderlei Passarini
Diretor de Finangas



